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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie ,,Odnowa Wsi Wawrzenczyce”, w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001, Nr. 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego
statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest wie§ Wawrzenczyce potozona w gminie Igotomia-
Wawrzenczyce, wojewodztwo matopolskie.

§3

1) Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Wawrzenczyc oraz gminy Igotomia-Wawrzenczyce.

2) Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej na terenie innych panstw, z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie wspOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi o tym samym lub podobnym profilu dzialania i innymi
instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$§¢ na pracy spotecznej czlonkéw. Do prowadzenia
swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura.
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§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczgci oraz moze posiada¢ logo ustanowione zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 11

CELE I SRODKI DZIALANIA

§8

Celem Stowarzyszenia jest proponowanie, wspieranie 1 realizowanie rdéznego rodzaju

inicjatyw spotecznych, edukacyjnych 1 kulturalnych shuzacych integralnemu rozwojowi wsi

Wawrzenczyce przy jednoczesnym poszanowaniu jej tradycji.

§9

Cele szczegdlowe obejmuja:

a)

b)

poprawe jakosci zycia mieszkancow wsi Wawrzenczyce oraz gminy Igotomia-
Wawrzenczyce,

pobudzanie spofecznej aktywnosci obywateli, w tym migdzy innymi takich grup
spotecznych jak: osoby niepelosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci i
milodziez, kobiety oraz inne grupy spoteczne wymagajace wsparcia,

wzrost lokalnej tozsamosci 1 wigzi,

rozwQj spoteczenstwa obywatelskiego,

rozwoj spoteczenstwa informacyjnego,

wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancow wsi Wawrzenczyce w poglebianiu
procesOw integracyjnych w Unii Europejskiej,

ochrona materialnego 1 niematerialnego dziedzictwa kultury,

rozw0j turystyki na terenie gminy Igolomia-Wawrzenczyce ze szczegdlnym
uwzglednieniem wsi Wawrzenczyce 1 okolic,

wspieranie zrOwnowazonego rozwoju wsi Wawrzenczyce 1 obszarow peryferyjnych,
promowanie innowacyjnosci w oswiacie szkolnej 1 pozaszkolnej,

upowszechnienie dostepu do wiedzy 1 oferty edukacyjnej,

pozafinansowe wspieranie rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)

skupianie wokot celow Stowarzyszenia wszystkich zainteresowanych osob, instytucji 1
organizacji,
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b) kreowanie atrakcyjnej i zrdznicowanej oferty zagospodarowania wolnego czasu i
rozwoju osobowego, w tym upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku,

c) wspllprace z innymi organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami wyznaniowymi, w
tym z Kosciotem Katolickim,

d) wspolprace z wladzami samorzagdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym oraz
srodkami masowego przekazu,

€) propagowanie i organizowanie wymiany mi¢dzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez
organizacj¢ wyjazdow, warsztatow, prelekcji,

f) wprowadzanie w zycie 1 propagowanie zasad rozwoju zrOwnowazonego i dzialan na
rzecz ochrony $rodowiska w szczegdlnosci poprzez propagowanie proekologicznych
postaw, zachowan, rozwigzan 1 technologii,

g) wspieranie ksztalcenia ustawicznego, doskonalenia zawodowego, doradztwa,
zwlaszcza doradztwa rolniczego 1 o$§wiaty dla dorostych, mlodziezy i dzieci,

h) pozyskiwanie funduszy shuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia,

1) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej 1 informacyjno-promocyjnej poprzez
wydawanie ksigzek, czasopism 1 broszur oraz materialtbw na nosnikach
elektronicznych, a takze prowadzenie strony internetowej, zwigzanych z celami
Stowarzyszenia,

J) organizowanie akcji charytatywnych, festynow, aukcji, koncertow 1 wystaw,

k) organizowanie konferencji, seminariow, szkolen 1 wykladow,

1) organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mlodziezy,

m) promowanie lokalnych produktow.

§11

Caly uzyskany dochdd Stowarzyszenia przeznaczany jest na dziatalnos¢, o ktorej mowa w §8-
10 niniejszego statutu.

Rozdzial I11

CZEL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§12

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
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§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkow zwyczajnych,
2)cztonkow wspierajacych,
3)cztonkow honorowych.

§14

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, mieszkajaca lub zatrudniona we wsi
Wawrzenczyce , ktora ukonczyta 16 lat. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy maja
ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystajg z czynnego 1 biernego prawa
wyborczego, z tym ze w skladzie zarzadu Stowarzyszenia wigkszo$¢ musza stanowic
osoby petnoletnie. Maloletni ponizej 16 lat moga, za zgoda obojga rodzicow lub
prawnych opiekunow, naleze¢ do Stowarzyszenia wedlug zasad okreSlonych w statucie,
bez prawa udziatu w glosowaniu na walnych zebraniach cztonkdéw oraz bez korzystania z
czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiladz Stowarzyszenia.

2. Czionkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwatly Zarzad, na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata.

3. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego, jesli ukonczyt 16 lat,

b) zglaszania opinii 1 wnioskéw pod adresem wiladz Stowarzyszenia,

c) korzystania z dorobku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

e) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy cztonkow.

4. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
a) aktywnego realizowania celoéw statutowych Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkow,
c) przestrzegania statutu, regulamindéw i1 uchwatl wiadz Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§15

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dziatalno$cig
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowg lub
intelektualng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Czionkéw wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie pisemne;j
deklaracji.
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3. Czlonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Czionek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych form pomocy i
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§16

1. Za zashugi dla Stowarzyszenia Walne Zebranie, na wniosek Zarzadu lub co najmniej 10
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, moze przyzna¢ honorowe czlonkostwo w
Stowarzyszeniu.

2. Czionek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym
posiada takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

3. Czlonek honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§17

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowti;
b) $mierci czlonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka
wspierajacego;
c¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;
d) skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzah przez okres przekraczajacy jeden rok;
e) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu 1 uchwal wiadz
Stowarzyszenia lub notorycznego uchylania si¢ od prac Stowarzyszenia.
2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt d) 1 e), orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia
lub wykluczenia.
3. Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkow w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwatly.
4. Do oso6b, ktorym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust. 3.

Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
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2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

2. Wybdr czltonkéw Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow Walnego
Zebrania Cztonkow.

3. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej potlowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkow.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej] podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkéw. Na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow Komisja Rewizyjna
moze podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

§ 20

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wiladz jest uzupetliany poprzez przeprowadzenie wyborow na
nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Czlonkow
§21

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Czlonk6é6w biorg udziak:
a) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i czlonkowie honorowi oraz zaproszeni
goscie.

§ 22

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i
co trzy lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw o jego terminie,
miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego
Zebrania Czlonkéw. Jesli na zebraniu nie ma wymaganej liczby cztonkéw uprawnionych
do glosowania, zwotuje si¢ je powtodrnie nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia
zwotania Walnego Zebrania Czlonkow.
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10.

. Walne Zebranie Czlonkow obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie porzadkiem

obrad.
Obradami Walnego Zebrania Czlonkow kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy 1
protokolant.

. Wybor Prezydium odbywa si¢ na poczatku Walnego Zebrania Cztonkéw w glosowaniu

jawnym, zwykta wigkszoscig glosow cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow.

Obrady Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw sg protokotowane. Protokdt oraz uchwaty

Walnego Zgromadzenia Czlonkéw s3 podpisywane przez wszystkich czlonkow

Prezydium.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

O miejscu, terminie 1 porzadku obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow

Zarzad powiadamia czlonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych

zostato zwotane, chyba ze samo postanowi inaczej.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla

wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkow w

pierwszym terminie, i bez okreslenia wymaganej liczby czlonkéw w drugim terminie

wyznaczanym w tym samym dniu 30 minut pdZniej, niz pierwszy termin.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow naleza:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

uchwalenie statutu 1 jego zmian

okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

wybor 1 odwotanie prezesa Zarzadu i1 cztonkow wiadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich,

uchwalanie budzetu,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

10) podejmowanie uchwal w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w imieniu

Stowarzyszenia przez Zarzad,

11) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach

nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.
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Zarzad

§ 24

Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkoéw Stowarzyszenia 1 Komisjg Rewizyjna.

Zarzad sktada si¢ z 3-5 czlonkoéw. Prezes zwoluje w trakcie Walnego Zebrania Czlonkoéw
pierwsze posiedzenie Zarzadu, na ktorym Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa,
Skarbnika lub Sekretarza.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

§ 25

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw,

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

d) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

e) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

f) sporzadzanie planow pracy 1 budzetu Stowarzyszenia,

g) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

h) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego,

1) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia
do kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkow,

J) podejmowanie uchwatl w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw,

k) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu os6b w celu zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania Stowarzyszenia,

m) uchwalanie regulaminoéw przewidzianych w statucie.

Komisja Rewizyjna

§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkdéw, sposrod ktorych wybierany jest zwykla
wiekszoscig glosow Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.
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3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz na pot roku. Posiedzenia
Komisji zwoluje Przewodniczacy.

§ 27

. Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewnetrznej nie podlega

Zarzadowi.

. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow i1 wladz Stowarzyszenia zlozenia

pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peli¢ innych funkcji we wladzach

Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

. Na cztonku Komisji Rewizyjnej nie moze cigzy¢ prawomocny wyrok za przestgpstwo

z winy umyslne;j.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim

organie zwrot uzasadnionych kosztow w wysokos$ci nie wyzszej niz okreslone w art. 8
pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi.

§ 28

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

kontrolowanie caloksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,
prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a
takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

zwolanie Walnego Zebrania Czlonkoéw w przypadku niezwolania go przez Zarzad w
terminie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskoéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia.
Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE
§29

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a)

sktadki cztonkowskie,
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b) darowizny, zapisy 1 spadki, $rodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej 1 ze
sponsoringu,

c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

d) wplywy z dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 30

Prowadzona przez Stowarzyszenie dzialalno$¢ bezwzglednie nie obejmuje:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku

2)

3)

4)

do jego cztonkow, czlonkdéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami
bliskimi”;

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkdéw, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkoéw, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
chyba ze wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;
zakupu na szczegOlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz
osoby im bliskie.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

Do skladania o$wiadczen woli oraz zobowigzan w imieniu stowarzyszenia, w tym w
sprawach majatkowych, uprawnieni sg prezes 1 skarbnik dzialajacy tacznie, wzglednie osoby
przez nie upowaznione w granicach petnomocnictwa udzielonego im przez zarzad.

§ 32
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Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
bezwzgledng wigkszoscia glosow, w obecnosci przynajmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania.

§ 33

Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

§ 34

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwala w dniu 3 maja 2011 r.

Podpisano:
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